FASUBRA €571

10° con Sintufr

DECIMO CONGRESSO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO l
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - DE 8 A 10 DE JUNHO DE 2010

Caderno de Teses

Trés correntes politicas que
atuam no movimento sindical da Regras para eleicdo de delegados o 10° Consintufri
categoria: CSD, Coletivo Tribo e
Base Agora e Sempre entregaram
no Sindicato, para serem
publicadas neste encarte especial,
0 resumo das teses que levardo

para o debate com a categoria no
10° CONSINTUFRJ. minimo 5 (cinco) membros da categoria para cada delegado(a)

Para cada 30 (trinta) integrantes da categoria no local de
trabalho sera eleito um(a) delegado(a), e ainda mais um(a) para
cada fracdo maior ou igual a 15 (quinze), quando ocorrer.

Na reunido por local de trabalho que escolhera os delega-

dos e delegadas ao congresso, deverdo estar presentes no

eleito(a), observando sempre a proporcédo estabelecida de 1

(um) para cada 30 (trinta).

Sexta-feira, dia 30/4, as 17h

Prazo para entrega do texto final das teses, no formato PDF ou Dia 2/6
DOC, contendo no mdximo 26.000 caracteres ou quatro pdginas do : 2 =
Jormal doSINTUFR Prazofinal de reunides para eleicdo de delegados ao Congresso.

Calendario de Reunioes

Estas sdo as primeiras reunides agendadas pelo SINTUFRJ e os setores
de trabalho com vistas a participacdo da base no 10° CONSINTUFRJ.
Pauta: informes das agdes judiciais, carreira, prestacédo de contas do
mandato sindical e eleicdo de delegados ao Congresso sindical:

W Dia 27/4, terca-feira: Valongo, as 15h, na sala da Administracao.

B Dia 28/4, quarta-feira: Aposentados, as 10h, na subsede sindical no HU.
Instituto de Biologia, as 14h, na sala da Congregacao.

W Dia 29/4, quinta-feira: Prefeitura, as 8h, na portaria principal.
Biofisica, as 10h30, na sala G 09.
Instituto de Matematica, as 14h, na sala C 103.

m Dia 30/4, sexta-feira: Escola de Enfermagem Anna Nery, as 11h, na sala 2.

B Dia 10/5, segunda-feira: Nupen/Macaé, as 14h.
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BASK!

BASE AGORA E SEMPRE

NOS BEM QUE AVISAMOS!
MAS ATE QUANDO TUDO CONTINUARA COMO ESTA?

Prezados Companheiros,

A atual conjuntura vem forgando
mudancas drdsticas na estrutura e no
movimento sindical. Passando a exi-
gir com a chegada de LULA ao poder
reagrupamentos e depuragdes constan-
tes dentro e fora do movimento sindi-
cal. J4 que Governo é Governo, e no
nosso caso, Patrdo. E Trabalhador é
Trabalhador. Os dois: Governo e Tra-
balhadores possuem interesses antago-
nicos impossivel de atender as prerro-
gativas de um sem ferir os interesses de
outros. Depurar diante de tal cendrio
se faz necessdrio.

A titulo de exemplo, € s6 lembrar o
que nos ocorreu no ano passado com o
congelamento das acdes judiciais.
Como estdvamos prestes a mais um pe-
riodo eleitoral, por mais que a catego-
ria insistisse que deveria ter dentincia
em outdoor, out-bus, jornal de grande
circulagdo, isso ndo foi feito. E por
qué? Bem, alegaram falta de recursos,
o que sabemos ser faldcia, pois dinhei-
ro tem e muito. Chega a se ter tanto
que fraudes (vide Jornal n°. ... e rela-
torio da Comissdo na pdgina do SIN-
TUFR]) sdo cometidas sem que aatual
diretoria saiba como se deu. E mais
ainda, propde, a atual Diretoria, con-
tratacdo de uma auditoria, presta¢io
de servigo que segundo eles deve custar
abagatela de 60 a 100 Mil Reais para
apuracdo dos fatos, alegando que se
assim ndo for feito os trabalhadores do
sindicato serdo imediatamente de-
mitidos. Eximindo-se, a diretoria,
assim de todae qualquer responsabili-
dade quanto ao ocorrido.

Mas se ndo for falta de recursos, por
que ndo houve dentincia? Aqui volta-

mos a necessidade de termos um movi-
mento independente e autdnomo. Pois
é exatamente por conta da vinculagio
do movimento sindical ao Governo que
a dentincia ndo ocorreu. A dentincia
acabaria por ferir interesses politicos
partiddrios.

Companheiro, e foi por conta de
um cendrio conjuntural tdo atipico de
reorganizacdo das forgas sociais e po-
Iiticas, que necessario se fez, entdo, a
formagdo de novas frentes, e nds que
compomos, hoje, Base! Agora e Sem-
pre, somos 0s mesmos que na Ultima
eleicdo para o SINTUFR] alertamos a
categoria quanto aos caminhos dano-
sos que determinadas forgas estavam
levando a nossa Organizagio Sindical,
levantando entdo a bandeira: TEM
QUE SER 50% +2, CHAPA 2.

E por que @ época se abriu tal deba-
te? Por ser para nds evidente o caos de
uma dire¢do compartilhada com forgas
sociais, onde o compromisso nunca es-
teve voltado para os reais interesses da
categoria. Recusamo-nos a fazer parte
de tal gestdo em minoria, onde ficarfa-
mos engessados, impossibilitados de
“voltar” nossa Organizacdo Sindical
para aquilo que, de fato, constitufa os
reais interesses dos técnicos-administra-
tivos da UFRJ, como j4 ocorrido em ges-
toes passadas. Reconhecer nossos erros e
aprender com eles, no os repetindo ape-
nas por visar poder ou status, ou via-
gens nacionais e internacionais com a
verba da categoria, nos pareceu o poli-
ticamente correto.

E os resultados nio se fizeram por
esperar, os prejuizos financeiros e po-
liticos todos conseguem, hoje, visua-
lizar com facilidade, fruto da atual

gestdo de nosso sindicato: agdes judi-
ciais congeladas, onde no seu todo re-
presentam para mais de 40% de nosso
saldrio; inexisténcia de Plano de De-
senvolvimento e Qualificagdo para os
Técnicos-Administrativos; nenhuma
perspectiva de reajuste salarial capaz
de repor nossas perdas salariais, arqui-
vamento do processo dos 3,17% e, pas-
mem... até roubo, como anteriormen-
te mencionamos. Desvio de recursos
que deveriam ser utilizados para aluta
por melhores condigdes de trabalho,
simplesmente desapareceram, nin-
guém viu, ninguém sabe onde foram
parar. E os 300 Mil Reais pagos ao con-
tador para apressar o pagamento dos
3,17%? Alguém tem noticias?

E a tdo falada carreira (PCCTAE),
que a bem dizer nunca chegou a se
configurar em um Plano de Carreira, e
hoje se encontra totalmente desconfi-
gurado. Para os técnicos-administrati-
vos dos Hospitais Universitdrios a pro-
posta do Governo € de se ter uma Car-
reira especifica 2 margem do PCCTAE.
Os técnicos de Nivel Superior por outro
lado lutam, também, pela sua prépria
carreira, e os demais? Cadé a Direcdo
do Sindicato, o que dizem a respeito? E
nossa Racionalizacdo? Enfim, os pre-
juizos sdo imensurdveis para toda a
categoria. E foi prever que assim seria
que nos levou a ndo assumir os seis
cargos a que tinhamos direito na atu-
al gestdo:

FALTA TOTAL DE COMPROMISSO
COM A BASE DE NOSSA CATEGORIA!
Sem falar nas questdes politicas:
sindicato enfraquecido, aumento dos
indices de assédio moral e do processo

de subalternizagdo dos técnicos-admi-
nistrativos, recrudescimentos das lu-
tas internas e externas. Avango do pro-
cesso Neoliberal e declinio da qualida-
de da Educagdo em quase todas as dre-
as de nossa Universidade.

Mas para tudo existe solucdo, s6 é
necessdrio vontade politica, o que ine-
xiste na atual gestio composta pela
Tribo e a CSD. J4 que para mudar se
faz necessdrio dividir, compartilhar
poder com a categoria, LUTAR. E ndo
fingir que se LUTA.

Vejam bem, aqui ndo se trata de tro-
car seis por meia duzia, trocar a “Sopa
de Letrinhas” por outra “Sopa de Letri-
nhas”. Ndo, nio € isso que propomos,
pois daqui a algum tempo o mesmo
cendrio ird se repetir. Mas sim de alte-
rar a atual Estrutura da nossa Organi-
zagdo Sindical, através de uma gestdo
democrdtica, onde a base da categoria
esteja presente. E € sobre isso que ird
versar o tema central de nossa tese no
Congresso: apresentacdo de propostas
que possibilitem colocar um ponto fi-
nal no atual modelo sindical da UFR]J:
engessado, dependente e subordinado aos
interesses do Patrdo, enfraquecido, su-
balternizado a tal ponto que fica do
lado de fora nas reunides de negocia-
¢do, onde quem tem acesso nos Minis-
térios sao os representantes da Reitoria.

Acreditamos que s6 com mudancas
estruturais serd possivel o fortaleci-
mento da entidade, permitindo avan-
¢os na conquista de direitos para nossa
categoria.

No entanto, a exemplo da Gltima
eleicdo para o Sindicato, a decisdo ca-
berd a categoria. Agora s6 ndo digam
depois QUE NOS NAO AVISAMOS!
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CUT SOCIAUSTA € DEMOCRATICA

A categoria diz nao a
prorrogacao de mandato

Apos exigir apuragéio rigorosa sobre desvio de verbas do sindicato através de uma auditoria isenta, categoria
apresenta em assembléia abaixo-assinado convocando elei¢oes imediatas para o biénio 2010/2012.

Foi entregue 2 diretoria do sin-
dicato no dia 25 de margo o abaixo
assinado contendo aproximadamen-
te 1300 (mil e trezentos) assinatu-
ras, no decorrer da assembléia che-
garam muitas outras, totalizando
mais de 1500.

Ainda assim a Tribo tentou des-
considerar e fez pouco caso.

Mas estd clara a vontade da ca-
tegoria. Tem que ter eleicao!! A Tri-
bo vem sorrateiramente tentando
prorrogarseu mandato. AAssembléia
dodia25/03 havia aprovado a reali-
zagdodo Congresso do Sintufrj para
sessenta dias apds a realizacio da
mesma, ouseja, paraodia 25/05. 0s
diretores da Tribo, em reunifo de
diretoria “interpretaram” a decis2o
como sendo sessenta dias titeis jo-
gandoocongressoparaosdias8, 9e
10/06, consolidando aos poucos o
golpe da prorrogagio de seu desgo-
verno no sindicato. Agora querem
marcareleigdessomente apos45 dias
liteis jogando as eleigdes para o
final do més de julho. NAQ VA-
MOS ACEITAR!

0 mandato desta diretoria se
encerradia 26 de junho. Logo, antes
disso a eleico deve ser convocada.

Congresso para aprovar o fim
da proporcionalidade

A realizacio do Congresso do
Sintufrj antes da eleicdo da proxi-
ma diretoria s6 se justifica por con-
tadanecessidadede mudaroestatu-
tono capitulodaseleigdes. Alids isso
ficou claro para todos os presentes.

E neste ponto defendemos o fim
da proporcionalidade. Ou seja, a
chapa que obtiver mais votos dirige
o sindicato.

Em que pese a proporcionalida-
de ser uma forma mais democrti-
cadesedirigir osindicato, ela exige
muita maturidade para que possa-
mos conviver saudavelmente com
as diferencas. Infelizmente ainda
néo alcangamos esta maturidade. A
experiéncia vivida pela categoria,
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compostapelaproporcionalidadefoi
um sindicato imobilizado pela luta
interna.

A atual gestdo € a prova disso.
Passaram todo tempo envolvidos
com 2 luta interna e as questdes
pertinentes 2 categoria ficaram em
segundo plano.

Por isso entendemos que este
congresso s6 tem legitimidade para
discutire aprovar o fim daproporci-
onalidade.

E QUE VENHAM AS ELEIGOES!

Publicamos este texto em
nome de todas e todos aque-
les sindicalizados que assi-
naram o abaixo assinado,
convocando as eleigOes para
a direcdo do SINTUFR].

CONJUNTURA
A retomada das lutas

Acrise mundial do projeto neo-
liberal veio acompanhada do cresci-
mento das mobilizacOes populares e
de uma relegitimagao do debate so-
bre as alternativas. O Forum Social

internacionais dessa nova etapa.

A CUT sentiu os reflexos desse
novo perfodo. Voltam as mobiliza-
¢oes - como a Marcha dos 100 mil,
em 1999-; aestratégia quepriorizava
uma postura propositiva em detri-
mento de uma politica de resisténcia
estd desacreditada; idéias de adapta-
¢do a uma ordem em crise perdem
audiéncia; o protagonismo da CUT
no FSM revigora a politica internaci-
onalista. Mas as deficiéncias estraté-
gicas sentidas hd mais de dez anos
aindanZoestao resolvidas, nem hou-
ve um salto na formulagzo progra-
mdticada CUT capazdedarcontada
nova situagio. Isso faz com que a
CUT esteja, ainda, muito aquém dos
desafios colocados pelo novo perfodo
dalutade classes.

A CSD como uma nova ferra-
menta

A corrente CUT Socialista e De-
mocréticaé uma intervengao de mi-
litantes cutistas no processo de supe-
ragdoda insuficiénciadaelaboragdo
edosimpasses politico-organizativos
vividos pelo sindicalismo cutista.

Valorizamos a resisténcia cons-

fundar o debate das alternativas. Ao
resgatar a importancia da luta sin-
dical, queremosinseri-lanumapers-
pectiva de luta politica que recoloca
em um novo patamar a importan-
cia do Estado na defini¢do de direi-
tosdaclasse trabalhadora. Revalori-
zar a trajetéria da CUT significa
retomar uma dimensao central de
um projeto classista: 2 combinago
da luta sindical e da luta politica, a
visdo de construcio sindical e cons-
trugdo partiddria como dois mo-
mentos de um tinico processo.

0 neoliberalismo redesenhou o
Estado para colocd-lo a0 servigo do
grande capital e recriarumasocieda-
de a sua imagem e semelhanca. O
desafio da classe trabalhadora brasi-
leiraé refundarum Estado queesteja
a servigo de um projeto emancipa-
dor; é reconstruir as relagdes nasocie-
dade a partir dos valores da solidarie-
dade, daigualdadesocial,docomba-
teasdiscriminagdes de géneroeraca,
da participago popular, da sobera-
niadopovo, dodireitoedo respeito as
diferencas de crengas e opgdes sexu-
ais, do internacionalismo que pro-
mova a fraternidade entre os povos.

A corrente sindical CUT Socia-
lista e Democratica é herdeira de
uma tradico que busca, desde os
primeiros anos da CUT, compor um
campo de esquerdasindical cutista
formado por uma vanguarda am-
pla referenciada no Partido dos
Trabalhadores.

A CUT Socialista e Democriti-
caaspira aser o espago democrati-
co, criativo, e militante dessa van-
guarda, dos e das militantes que
véem 0 movimento sindical como
parte do movimento mais amplo
de emancipacido da humanidadee
que identificam a necessidade de
responder aos desafios que estdo
postos nas lutas decisivas de 2010/
2012 e nas que vierem.

No seu nome estampamos trés
COMpromissos que nos orientam: o
daconstrugdoda CUT, como ferra-
menta sindical da classe trabalha-
dorabrasileira; o socialismo como
projeto histérico e elemento que
deve orientar estrategicamente a
acdo politica da Central; a demo-
cracia como elemento central da
construgao das organizacoesdostra-
balhadores e trabalhadoras.
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TRIBD

UFRJ

NAQ TEMOS TEMPO A PERDER!
NAO DEIXE SEU SINDICATO MORRER!

Estamos num momento pro-
picio para fazer as nossas refle-
x0es sobre 0 que estd acontecen-
do com o SINTUFR], e a realiza-
¢a0 do 10° CONSINTUFR] serd a
grande oportunidade da catego-
ria, principalmente daqueles que
vivem reclamando do sindicato,
para cobrar da Diregéo as pro-
messas de campanha eleitoral
que ndo foram realizadas, bem
como saber de que forma a Dire-

¢ao investiu os recursos de 1% da
sua contribuicdo voluntdria. Ca-
berd também a este congresso re-
fletir sobre a conjuntura das elei-
¢Oes presidenciais e sobre quais
serdo as nossas estratégias e cor-
relacdo de forcas para superar
obstdculos e lutar por manter e
conquistar novos direitos.

0 SINTUFR] QUE QUEREMOS
Sabemos que a politica de ges-

tdo defendida pela CSD e apoiada
pelos membros do VAL/BASE foi a
de investir 70% da receita do SIN-
TUFR] apenas no pagamento de
pessoal, mas nossa atuagdo foi
sempre contraria aeste posiciona-
mento, pois entendemos que 0sin-
dicato ndo deve servir como um
cabide de empregos. Muito pelo
contrdrio, defendemos que o sin-
dicato deve investir na formag#o
politica, na luta da categoria por

garantia e conquistas de novos di-
reitos. Além disso, deve investir no
lazer e na integragdo social para
toda a categoria, e por esta razio
queremos somar forcas com to-
dos os delegados para neste con-
gresso defender que parte dos re-
cursos da entidade seja destinado
para o CENTRO DE CONVIVEN-
CIA DOS TRABALHADORES DA
UFR]J, que necessita da busca
constante por capacitagdo e for-

magao, numa perspectiva de edu-
cacao continuada para o conjun-
to de nossa categoria e 20 mesmo
tempo um espaco de confrater-
nizagao e integracdo social dos
trabalhadores da UFR].
Portanto, companheiros, te-
mos que nos mobilizar para par-
ticipar do proximo CONSINTUFR],
que acontecerd nos dias 8,9 e 10
de junho, fique atento ao dia da
reunido do seu local de trabalho.

RESUMO DA TESE

Neste pequeno resumo da TESE ao 10° CONSINTUFRJ, queremos apontar para o conjunto da categoria o que norteard a nossa defesa dentro, séo eles:

m 1.1 — CONJUNTURA

1.1.1 Internacional — Pode-
mos considerar que a politica
internacional, comandada pelo
presidente Lula, foi e estd sendo
de vital importancia para o nos-
so Pais.

1.1.2 Nacional — Na conjun-
tura geral, temos que fazer uma
avaliagio do programa de Go-
verno do presidente Lula, pois
serd a partir dele que poderemos
analisar e nos posicionarmos
para as préximas eleicoes. Quais
foram os pontos positivos do pro-
grama de governo que foram
executados e quais os que ndo
foram e por qué. Avaliar se te-
mos condigdes e correlagdo de
forgas paraexecutd-los antes do
final do governo. Outro ganho
para os servidores ptiblicos foi o
reconhecimento do direito 2 ne-
gociagdo coletiva de acordo com
aConvengo OIT 151. Ndo pode-
mos deixar de avaliar um dos
pontos mais prejudiciais deste
governo, que foi a reforma da
Previdéncia, na qual os aposen-
tados e pensionistas passaram a
contribuir para a Previdéncia.
1.1.3 Sindical — Neste ponto
temos que fazer uma avaliagao:
sobre o refluxo do movimento
sindical; a firmeza da CUT na
defesa dos trabalhadores; os mo-

vimentos sistemdticos e divisionis-
tas nosentido de enfraquecer anos-
sa central. Além disso, queremos
refletir em conjunto com toda a
categoria o que foi 0 nosso SINTU-
FR] neste perfodo de gestdo propor-
cional em que nossa Diretoria ga-
nhou as eleicdes com a diferenga
de umvoto, mas nacomposicio da
Diretoria executiva com o abando-
no da gestdo pela chapa do VAL a
ocupacao dos cargos foi igualmen-
te dividida, ficando a TRIBO com
12 (doze) diretores e a CSD com 12
(doze) efetivos cada, o que levou a
muitos desgastes internos e impe-
dimentos para encaminhar diver-
sas lutas da categoria e mudancas
de rotinas na gestdo do sindicato
extremamente necessarias.

1.1.4 Universitiria — Este pon-
to servird para avaliarmos sobre o
programa de gestdo da atual Rei-
toria, jd que algumas agdes impor-
tantes aconteceram para UFRJ,
como foi 0 caso da grande mobili-
zagdo para aprovar o novo Plano
Diretor. Avaliamos de forma posi-
tiva o plano de expansdo e interio-
rizacdo da UFR], pois a partir dele
a UFRJ garantiu novos recursos e
concursos para Servidores Técnicos
Administrativos em Educacio e
Docentes. Lamentavelmente no
podemos comemorar a instalacio
plenada CIS (Comissao Internade
Supervisdo da Carreira) pudesse tra-

balhar com afinco em prol da ca-
tegoria, infelizmente ficou somen-
te naboa intengo. Queremos ain-
da pontuar algumas cobrangas,
bem como o compromisso com os
bombeiros hidraulicos e os opera-
dores de mdquinas agricolas. Pre-
cisamos avaliar o que estd sendo a
implantagdo do Complexo Hospi-
talar, haja vista as diferentes preo-
cupagdes dos trabalhadores das uni-
dades hospitalares.

W 1.2 — Mudangas estatutérias
no capitulo das eleigdes — Este
ponto de pauta do congresso € para
ser refletido novamente com o con-
junto da categoria sobre a necessi-
dadedese continuar com o processo
de gesto proporcional ou mudanca
para gestdo majoritdria. O coletivo
daTRIBO defendeu nosiltimos con-
gressos que a gesto deveria ser ma-
joritdria, porém no 8 Congresso
com umadiferenca de 5 votos retor-
nou a proporcionalidade e no 9°
Congresso foi buscado um entendi-
mento comum na mudanga do es-
tatuto para permitir que acategoria
escolhesse nasurnasseopleitoseria
proporcional ou majoritdrio. Assim
0 N0Sso estatuto estabeleceu que se
houvesse participagio de mais de
duas chapas, a quefizesse 50% mais
um voto seria eleita com todos os
diretores. Entretanto muitos da ca-
tegoria ainda no entenderam o

objetivo dos dispositivos estatutd-
rios e por isso queremos rediscutir
comtoda a categoria qual devasero
melhor caminho para garantir a
expressao da maioria.

Faremos ainda uma reflexdo com a
categoria acerca do tempo de man-
dato da diretoria e a limitacdo dos
diretores sobre as reeleigdes, pois en-
tendemos que o limitador € extre-
mamente positivo para surgimen-
tode novas liderancas, porém pode
serum grande problemase a reno-
vagao no ocorrer, e se acontecer na
sua totalidade em que nao teremos
aexperiéncia positiva na adminis-
tracdoda gestdo. Portantoseriuma
reflexdo de alteraco para contem-
plar uma mudanca que garanta a
oxigenacao e 20 mesmo tempo a
preocupagdo com a manutengao
do funcionamento da maquina
sindical.

B 1.3 — Eleicdes do SINTUFR]
em um prazo de 45 dias —
importante destacar que este ponto
de pauta no congresso foi defendido
pela TRIBO, pois de forma irrespon-
sdvel os diretores da CSD sairam mo-
bilizando a categoria com questdes
infundadas e levianas para arregi-
mentar um abaixo-assinado que
ndo atende aos dispositivos estatu-
trios. Além disso, ficou evidente que
os Diretores da CSD defendiam a
realizagoes das eleicOes de imediato

pelo simples fato de quererem es-
camotear o processo de apuragio
da auditoria externa e permitir
quepossiveisenvolvidos no desvio
de recursos da entidade sejam
candidatos a0 processo eleitoral,
jd que tiveram a capacidade de
defender que os funciondrios que
comprovadamente estao envolvi-
dos neste desvio permanecessem
nos quadros da entidade. Feliz-
mente os presentes na assembleia
do dia 25/3/2010 entenderam as
razoes do nosso argumento e per-
mitiram que coubesse a0 Con-
gresso definir quando deverdsero
pleitoeleitoral do SINTUFR], pois
muito mais do que eles, deseja-
mos realizar as eleigdes, porém
defendemos que sejam eleices
limpas. Portanto, defenderemos
nocongresso que aseleicdes dosin-
dicato s6 acontegam posterior a0
relatérioda auditoriaexterna, pois
sedefendemos quenaseleigdes ma-
joritdrias do pais nenhum candi-
dato com problemas de conduta
éticae/ou processo judicial devam
participardaseleigdes, por coerén-
ciaeste principio deve ser aplicado
também aos sindicatos.

Assinam esta tese todos os Dire-
tores da TRIBO, militantes e
simpatizantes deste coletivo que
nunca fugiram da luta em defe-
sadanossa categoria.




