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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAD
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRD

Assembléias: as 10h, de terca-feira, dia 4, no Quinhentao
e as 10h, de quinta-feira, dia 6, no Quinhentao
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Caravanistas ocuparam Brasilia durante trés dias na semana passada em busca de negociagdo. Paginas 4 e 5

Chapa 1 vence eleicao no Museu

A comunidade do Museu Nacional fez a sua escolha
para a direcdo da unidade. A apuracdo foi feita na Gltima
sexta-feira, 30, e deu como vencedora a chapa 1, encabe-
cada pelo atual diretor Sérgio Alex de Azevedo. Ela obte-
ve 38,76% dos votos, superando a votacdo da chapa 2,
gue obteve 32,54%. A eleicdo foi proporcional, com peso
de 50% para docentes, 35% para funcionarios e 10% para

alunos e 5% para estagiarios. Embora a chapa 2 - lidera-
da por Janira Martins Costa — tenha tido 162 votos e a
chapa 1 obtido 150, a ponderacdo com peso maior aos
professores proporcionou a vitéria para a chapa 1. Por
isso, a luta pela paridade, isto €, 0 mesmo peso para
todos os segmentos, defendida pelo SINTUFRJ. S6 com
peso igual a democracia na universidade serd garantida.

Encontro das Secretérias e Secretérios
da UFRJ que seré realizado no audito-
rio do Quinhentéo, nesta quinta-feira,
6 de outubro. O evento serd aberto as
9h pelo reitor Aloisio Teixeira. Pales-
tras sobre desempenho e capacitacdo
na profissdo e ética do exercicio da fun-
¢do estdo programadas. O encontro
sera encerrado com a exibicdo da pega
“A Procura”, produzida pelo Sindica-
to, e com o show da Banda BlackBird.

Jornada Cientifica
Nos dias 4, 5 e 6 acontece a XXVIII
Jornada de Iniciagdo Cientifica, Artis-
tica e Cultural da UFRJ. A sessdo de
abertura sera no auditério do CT, Blo-
CO A, as 9h.

Ciéncia no Hesfa

UFRJ, CCS, Escola de Enfermagem
Anna Nery e Hesfa promovem nos dias
4,5 e 6 de outubro a V Semana Cienfi-
fica do Hesfa, que serd aberta com
uma missa em acdo de gracas as 11h,
nesta terca-feira, dia de Séo Francisco
de Assis. O evento acontece no Hesfa.

Interpet
O VIl Encontro Interpet - que red-
ne grupos do Programa de Ensino Tu-
torial - vai se realizar na proxima sexta-
feira, dia 7, com inicio previsto para as
9h, no Auditério do CCS.

Futebol

Il CAMPEONATO DE FUTEBOL
DOS SERVIDORES 2005: Comisséo or-
ganizadora convida os servidores in-
teressados em participar do campeo-
nato para reunido que sera realizada
nesta terga-feira, as 14h, na sala 829, 8°
andar do prédio da Reitoria. Contatos:

SADY/HALL DA REITORIA = 2598-1888
NELSON / PR-4 = 2598-9614
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Osvigilantesda UFRJndo es-
tdoemgreve,conformevemsendo
veiculado pelaimprensa. Somen-
teforam suspensas as atividades
de patrulhamento no campus, por
determinacgdodaPoliciaFederal.

AVigilancia esperaqueaPro-
curadoriaRegional Federal (PRF)
déum parecer positivo parao por-
te de armas. APrefeituraenviou
um documento a Vigilancia, em
gueinformaqueoreitorAloisio Tei-
xeirasolicitouaPRF autorizagédo
paraaemissdodo porte dearmas
paraosvigilantesdaDivisdo de Se-
guranca(Diseg).

USO DEARMA-Osvigilantes
suspenderam asrondas ostensivas
desdeodia?20. Elesestdo insatisfei-
tos pelo cadastramento da Diseg,
feito pelaPrefeituraUniversitéaria,
naDelegaciade Controle de Segu-
rancaPrivada (Delesp)daPoliciaFe-
deral. Osvigilantesndoconcordam

doispontos

Vigilancia aguarda parecer

Foto: Niko Janior

emficarsubordinadosaeste érgéo,
gue,alémdeimporsuasexigéncias
emgeral,impede que se trabalhe
armado, atéaobtencdodaautoriza-
caodoportedearma. Osfuncionari-
osalegamquesaoservidores publi-
cosdeumauniversidade auténo-
maecomotalexigemqueaUFRJse
valhadessaautonomiaparasoluci-
onaraquestao.
APrefeituraresolveu cadastrar
a Diseg na Delesp depois que a
PoliciaFederal,emvisitaadivisdo
nomésdeagosto, alertouqueoser-
vicodesegurancadauniversidade
deveriaserregularizadoe que nédo
poderiamutilizararmasaté queas
alteracdes fossem feitas. A partir
daiaVigilanciaadotou um plano
emergencial, feito pelaPrefeitura,
guefoicriticado pelosvigilantes, ja
gue este compromete avida dos
profissionais, por estarem expos-
tosedesarmados.

CRISE. Vigilancia aguarda solucdo para o impasse

AcCesso a

universidade

AUFRJsegue nodebate sobre alternativas para
democratizar oacessoauniversidade publica, que
giraemtorno de propostaapresentada pelaPro-
Reitoriade Graduacéono CEG. Preparado porequi-
pedaPro-reitoriae apresentado dia 3 de agosto, 0
piloto foi exposto atodos os conselhos de centro
antesde retornarao CEG. Apesar de elogios quase
unanimesao mérito, os conselheiros ndo se senti-
ramem condic6es de deliberar porque adiscussdo
nao chegouas unidades. O CEG definiuqueapro-
postavaacentros e unidades paraque estes mani-
festemsuaposicaoaté 14 de outubro. O projetovol-
taao CEGdia19.

EstudodaUFRJapontaquearede publicaesta-
dualdeensinodoRiode Janeiro é responsavel pela
formacao do maior contingente de concluintesdo
ensinomédio em nosso estado. Umterco restante
ficaacargodasredesprivadaefederal. Noentanto,
amaioriados que concluemoensinomédiodarede
estadual sequer seinscreve nos concursosda UFRJ.

Opiloto propdedisponibilizar 216 vagas (pouco
mais de 3% das oferecidas no vestibular da UFRJ)
distribuidasem blocos de grupos dedisciplinas, a
principio para50escolas, tomandocomobaseum
programajaemcurso, o Sucesso Escolar—comapoio
daSecretariaEstadual, atravésdo quala UFRJatua
namelhoriado ensino basico e naqualificacdode
professores, desde 2004.

Osconselheiroselogiaramaintervencdo positi-
vadaUFRJnoensinomédio. AnaMariaRibeirocitou
exemplode programasimilar na Universidade Fe-
deral de Santa Maria, apostando naqualificacdo de
professoresdarede publicalocal: “Nao tenho divi-
daqueesteéocaminho”, comentou. ParaAna,a
propostaé boa porque enfatizaque asolucdo para
melhoraraqualidade de ensino estanumarelacdo
daUFRJcomaescolapublicade ensinomédio. “A
gente precisafazer com que professores danossa
Universidade se integrem nesta proposta de atua-
¢do”, diz.

Maselacriticaaviabilizagdodopiloto com base
no Programa Sucesso Escolar através de umafun-
dacdo, alosé Pellicio, eapontaoutrasdividasem
relacdoasuaoperacionalizagdo,como, porexemplo,
aquestdode comoenvolver professoresdaUniver-
sidade no projeto dentro de suas atividades nor-
mais, “porque é relevante e ndo porque vai oferecer
complementacdo oualgumacoisaforadaatividade
académica”.

Outrapreocupacaolevantadano Conselhoéque
nao consideraprudente adotar aexigénciade ado-
¢do, pelasescolas participantes, do programado
CurriculoMinimo proposto pelogovernodoestado
epolémicoatéentredocentesdarede publica: “Po-
demosentrar numasearaque nao é ada Universi-
dade”.

CEG agitado pauta
bandejao para dia 5

Cercade50estudantes de varios cursos da UFRJ fizeram mani-
festacdono CEG cobrando posicionamento do conselhoemrelacéo
aobandejdo.Conselheiros argumentaram que seriaprudentequea
discussaofosse feitaa luz daapresentacéo do projeto que umaco-
missdo da Reitoriavem desenvolvendo. Os estudantes disseram que
oprojetoque jaforaaprovado numasessaodo Consuniéomissoem
relacdoacustos.“Enrolagéo, enrolacao! Cadé o bandejédo?”, diziam
emcoro. Por seisvotos favoraveis, cinco contrarios e quatro absten-
¢des, conseguiramainclusdodotemanaordemdodia.

FUNDACOES

A conselheira do Consuni Chantal Russi, que integra a
comissdo de sistematizacdo sobre a resolucdo do Conselho
Universitario que tratara das fundacfes na UFRJ e as banca-
das do técnicos administrativos no CEG e CEPG convoca 0s
companheiros interessados nessa discussdo para reunido as
15h desta quinta-feira, dia 6, na sala do Consuni.

Excursdo a Campos do Jordéao

Aexcursdosaird dasede do Sindicato (IlhadoFund&o)nodial4de
outubro,comaprevisdo de saidaentre 8h30 e 9h30. Acoordenag&o ndo
sera responsavel por eventuais atrasos. Lembramostambém que deve-
rdolevarroupasdeinverno, poisolocal éfrio.Osresponsaveis por criancas
deverdolevar certiddo de nascimento e osadultosdocumentosde iden-
tidade

REUNIAO DE APOSENTADOS
Dia 7 de outubro no espago cultural. A pauta é plano
de carreira, greve, excursdo e assuntos gerais.
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AprofessoraJuIiana
Neuenschwander Maga-
Ih&es foi escolhida com
78,2% dos votos validos
pelos trés segmentos da
Faculdade Nacional de
Direito para ser a nova
diretora da unidade. Ju-
lianaencabecou achapa
Unica “Democraciae Re-
novagao: um projeto co-
letivo para FND” e teve
como companheiro o
professor Nery Falbo, elei-
tovice-diretor. Dos 1.600
estudantes que frequen-
tam a Faculdade de Di-
reito, 85% foram as ur-
nas. Dos 47 funcionarios
da FND, 59% participa-
ramdapesquisae dos39
professores do quadroda
Faculdade, 66% partici-
param do processo de es-
colha da nova diretora.
O pleitofoi realizado nos
dias 27, 28 € 29. O nome
dadiretoraeleita foi ho-
mologado pela reuniao
da Congregacao na sex-
ta-feiraatarde. Aeleicdo
de Juliana Magalhé&es e
Nery Falbo marca o fim
datransicao naFaculda-
de de Direito, iniciada
como afastamentode Ar-
meénio Albino da Cruz, e
0 inicio da retomada de
suanormalidade institu-
cional.Julianatomapos-
se as 19h desta terca-fei-
ra,dia4.

SUCESSAO DA FACULDADE DE DIREITO

Diretora escolhida
com 78,2% dos votos

Na segunda-feira, 26 de
setembro, véspera da tédo
aguardada eleicdo de uma
nova diretoria para a Facul-
dade Nacional de Direito, 0s
técnicos-administrativos se
reuniram com a professora
Juliana Magalh&es e o pro-
fessor Ricardo Falbo, entéo
candidatos a diretor e vice-
diretor. A categoria entregou
a eles documento com 21 rei-
vindica¢cdes e propostas. A
coordenadora do SINTUFRJ,
Ana Maria Ribeiro, estava
presente a reuniao.

Os trabalhadores reivin-
dicam da nova direcéo pla-
nejamento, infra-estrutura
organizacional e fisica e au-
tonomia para desenvolverem
suas tarefas. Apontam como
medidas urgentes a realiza-
¢do de obras na unidade e
aquisicdo de mobiliario e
computadores. Querem tam-
bém de volta o antigo espaco
de convivéncia, uma peque-
na sala reservada para o ca-
fezinho. E, para levantar o as-
tral de vez, mais iluminagdo
em todo o prédio.

PROBLEMAS - Ter de vol-
ta o prazer de sair de casa para
trabalhar na Faculdade de

Direito foi a sintese da con-
versa dos técnicos-adminis-
trativos com Juliana Maga-
Ihdes. Os problemas listados
vao além de “banheiros hor-
riveis”, falta de papel higié-
nico, goteiras no almoxarifa-
do, professores e funcionari-
os disputando velhos com-
putadores. As maiores difi-
culdades que os funcionari-
os enfrentam, no dia-a-dia,
tém a ver com falta de condi-
¢Oes para o exercicio do pro-
prio trabalho. Atualmente,
uma Unica sala, com todos
agrupados, retne as tarefas
essenciais dos departamen-
tos, a coordenacdo de mono-
grafias e ainda serve como
sala de professores.
PROPOSTAS - Os funcio-
narios propdem a criagdo de
um nucleo de pesquisa, diri-
gido a implementagéo de re-
gras as atividades comple-
mentares do curso de Direi-
to; oferta para eles de cursos
de capacitacdo profissional
(informatica, legislacdo de
ensino, linguas etc.); reforma
geral do espaco da secretaria
académica, incluindo novos
computadores, impressoras,
mesas e cadeiras adequadas,

arquivos, armarios, ar condi-
cionado e manutencéo peri-
Odica desses equipamentos;
e reposicao regular de mate-
riais, tais como toner, papel
especial para certiddo, enve-
lopes, capas de processos etc.
E estabelecimento de rotinas
gue contemplem as necessi-
dades dos estudantes e pro-
fessores.

COMPROMISSO - Juliana
Magalhdes se comprometeu
com as reivindicacgdes apre-
sentadas. Ela concordou que
€ preciso acelerar as refor-
mas no prédio e reformular a
parte administrativa e orga-
nizacional. Anunciou que vai
rever a divisdo das tarefas
entre os funcionarios que
atendem na secretaria acadé-
mica e 0s quatro departamen-
tos, e prometeu estabelecer
uma interlocu¢do permanen-
te com os funcionérios, “mas
cuidando para que essa rela-
¢do democratica ndo se trans-
forme numa ingeréncia no
trabalho”.

Segundo a diretora, “0 pia-
no é pesado, a tarefa desafia-
dora e o trabalho herculeo”. E
propbs aos funcionarios um
mutirdo - “porgue “somos

Foto: Niko Janior

DIRETORA. Professora Juliana:. desafio de conduzir com funcionarios, estudantes e professores a reconstrugéo da FND

muito poucos” — para recons-
tituir a unidade e resgatar a
instituicdo: “Vamos precisar
demais de todos vocés, que
conhecem as rotinas, para fa-
zermos um projeto instituci-
onal para ficar na FND. Esta-
mos assumindo juntos uma
aventura e temos que acredi-
tar e criar condi¢Ges para dar
certo”, afirmou.

Expectativa positiva - A
coordenadora do SINTUFRJ
Ana Maria Ribeiro reafirmou
a posicdo da entidade de so
interferir na dindmica dos
funcionarios com as direc¢des
das unidades quando houver
conflitos, e por convocacao
da categoria. A dirigente es-
clareceu, também, que o do-
cumento que foi entregue,
contém reivindicacdes do
ambiente de trabalho: “A ca-
tegoria quer autonomia para
desenvolver suas atividades
com responsabilidade. O ob-
jetivo é construir um futuro
de méo dupla, e eu acho que
essa chapa pode mostrar para
fora da universidade que exis-
te um caminho a ser trilhado
para se poder falar com or-
gulho da Faculdade Nacional
de Direito.”

DCE e caco

O DCE da UFRJ e o Cen-
tro Académico Céndido de
Oliveira (caco) também
apresentaram suas reivindi-
cagdes a professora Juliana
Magalhaes. As entidades es-
tudantis apoiaram e traba-
Iharam pela eleicdo da cha-
pa, mas declararam inde-
pendéncia politica em rela-
¢do a nova dire¢do da Fa-
culdade Nacional de Direi-
to. Na segunda-feira, 26 de
setembro, os estudantes
avaliaram, num debate, a
posicdo da candidata so-
bre questbes como bande-
jdo, paridade nos 6rgéos
colegiados, assisténcia es-
tudantil e realizacdo de au-
ditoria nas contas da FND.
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CIS

Eleicao: Comissao Interna de
Supervisao

Os 40 candidatos técnico-admi-
nistrativos estdo inscritos para dis-
putar as 14 vagas da Comissao Inter-
na de Supervisdo do Plano de Carrei-
ra, a CIS, cuja eleicdo vai ocorrer nos
dias 18, 19 e 20 de outubro. Esta co-
missdo acompanhard e fiscalizara a
implantacdo do Plano em todas as
suas etapas. Sera composta por 14
representantes dos servidores per-
tencentes a nova carreira, eleitos pela
categoria, de forma nominal, por voto
direto. A eleicdo ocorrerda em todas as
universidades do pais. Ela vai indicar
14 nomes para titulares e 7 para su-
plentes. Na cédula, com os 40 nomes,
vocé vai assinalar os nomes dos 14
companheiros que quiser em um dos
150 pontos de votacdo distribuidos
pelos centros em trés dias de eleic&o.
Os 14 que tiverem mais votos com-
pordo a nova CIS por um mandato de
trés anos. O sistema de votacdo ainda
esta em discussdo. Nesta quinta-fei-
ra, as 15h, candidatos e Comisséo
Eleitoral vdo se reunir no Nucleo de
Computacdo Eletronica (NCE) da
UFRJ para observar simulagdo de um
programa de voto digitalizado.

Para entender
aimportanciadaCIS

A Comissdo Interna de Supervi-
sdo vai acompanhar, fiscalizar e ava-
liar a implantacdo do plano e o traba-
Iho da Comissdo de Enquadramento
e auxiliar a area de pessoal; propor a
Comissdo Nacional de Supervisdo as
alteracBes necessarias; apresentar
propostas e fiscalizar a elaboracéo e
a execucdo do plano de desenvolvi-
mento da instituicdo, seus programas
de capacitacdo, de avaliagdo e de
dimensionamento das necessidades
de pessoal e modelo de alocacdo de
vagas.

Quem séo os candidatos

A Comisséao Eleitoral - com mem-
bros indicados pelo SINTUFR] e apro-
vados na assembléia da categoria dia
1° de setembro (Vera Barradas, do
IPPUR; Simone Silva, do NESC; e Pau-
lo César Marinho, da PR-4) e pela Rei-
toria (José Carlos, José Paulo e Wladi-
mir José Silva, da PR-4) - recebeu -,
do dia 14 até o dia 21, dltima quarta-
feira, 40 inscrigdes:

Escolha do grupo que vai acompanhar Carreira

na UFRJ sera dias 18, 19 e 20 de outubro

Foto: Niko Janior

ORGANIZANDO A ELEICAO. PR-4 e Comiss&o Eleitoral se reuniram com os candidatos na semana passada

1-Robertode Moraes Gomes(HUCFF/
Divisao de Engenharia), em exerciciona
Comissdode Enquadramento;

2 - Vanda Borges de Souza (Coppe/
GerénciadeRH);

3- NilceadaSilvaRamosde Oliveira
(CT/Decania/Secédode Pessoal), emexer-
cicionaComissdode Enquadramento;

4 - Mariado Rosério Martins Marins
(GabinetedoReitor/CPPTA),emexercicio
naComissaode Enquadramento;

5-Ruyde Azevedo dos Santos (PR-4/
DVST),emexercicio naComissao de En-
guadramento;

6 - HildaRegina Vasconcellos Sena
Martins (CLA/Decania/Gabinete), em
exercicio na Comissao de Enquadra-
mento;

7-CarmenLuciaMendesCoelho (Hes-
fa/Cepral),emexercicionaComissaode
Enquadramento;

8- MariaJosé Sobreira Pereira (HU-
CFF/DEN),emexercicionaComissaode
Enquadramento;

9-lzabel Gondim de Paula (Gabinete
doReitor/CPPTA);

10-UbirajaraQueiroz Mendes (Gabi-
nete doReitor/CPPTA);

11-NilcedaSilvaCorrea(Nutes/Setor
de Computacao), emexercicio naComis-
sdode Enquadramento;

12 -MariaAngélicaPereiradaSilva (Es-
colade ServicoSocial/CoordenacaodeEs-
tagio);

13- Vilton Cardoso (Escolade Servico
Social/Portaria);

14-RosangelaMedeiros Gambine (SG-
6), em exercicio naComissédo de Enqua-
dramento;

15 - Marcelo Amalheiro dos Santos
(CCMN/Decania);emexercicionaComis-
sdode Enquadramento;

16 - Helena Vicente Alves (aposenta-
da),emexercicionaComissaode Enqua-
dramento;

17 - Alexandre Botelho dos Santos
(aposentado), em exercicio naComissao
de Enquadramento;

18-NivaldoHolmes de AlmeidaFilho
(CCS/Inst. de Biologia/Dep. de Biologia
Marinha),emexercicionaComissdaodeEn-
guadramento;

19 - Francisco de Assis dos Santos
(CCS/Inst. de Biologia/Sec. Académica),
emexercicionaComissdo de Enquadra-
mento;

20-GilvanJoaquimdaSilva(CCS/Inst.
deBiologia/Dep. Zoologia);

21 - Paulo Sérgio Cunha Teixeira
(CCJE/Fac. de Direito), em exercicio ha
Comissdode Enquadramento;

22-Francisco Carlos dos Santos (CCS/
Inst. de Biologia);

23-RosildaPereiraGenovese (aposen-
tada);

24-Arnaldo Gongcalves Bandeira (apo-
sentado),emexercicionaComissaode En-
guadramento;

25-KatiadaConceicdoRodrigues Ma-
noel daSilva (Prefeitura/Subprefeitura
daPV);

26-RoseniLimade Oliveira (Prefeitu-
ra/Diseg);

27-José Paulode Oliveira (Gabinete
doReitor/CPPTA);

28-TeresinhaLimade Sousa (aposen-
tada);

29 - Paulo Roberto Tavares Barreto
(CLA/Manutencao);

30-AlbanaLlUciaBritode Azevedo (Es-
colade Comunicacao);

31-ClaudiaMenezes Alves (Instituto
de Ginecologia/Administracdodasede);

32 - Tatiana Furtunata de Carvalho
(PR-4/Divisdo de Legislacéo);

33-Izaias Goncalves Bastos (Faculda-
de de Farmaécia/Dpto. deProd. Naturaise
Alimentos);

34-Eliezer HiginoPereira (Inst. de Mi-
crobiologia/Adm . Patrimonio);

35-NeuzaluziaPinto (Faculdade de
Medicina);

36- MoacirdeOliveiraMoura(HUCFF/
DRH);

37-Paulo César Caetano (FACC/Se-
cdode Atividades Gerenciais);

38- AndreaPestana Carolide Freitas
(Gabinete doReitor);

39 - Wilson Rodrigues (Nutes), em
exercicio na Comissao de Enquadra-
mento;

40 - Sérgio Guedes de Souza (NCE).




ELEICAO DO CIS

Fotos: Niko Janior

Sua participacao é fundamental nas elei¢des dos
dias 18, 19 e 20 de outubro, quando a categoria ira
escolher os integrantes da Comisséo Interna de Su-
pervisdo da Carreira. Na semana passada, publica-
mos fotos de 22 companheiros que estio na disputa.
Nesta edigéo séo publicadas as fotos de 17 candida-
tos. Nesta quarta-feira, as 15h, a Comissao Eleitoral e
0s candidatos se retinem no NCE, onde vao partici-
par de simulacao de um sistema de voto digitalizado
gue podera vir a ser usado.

PREPARANDO O PLEITO. Candidatos discutiram o processo eleitoral em reunido na sala do Consuni

17 dos 40 candidatos a CIS
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Teresinha Lima de Sousa

Comissao de Enqguadramento acerta detalhes da validacao

Segundo Nilson Barbosa, coor-
denador da Comissdo de Enqua-
dramento da UFRJ, a equipe j4 ter-
minou o trabalho de validacéo dos
dados referentes a progressdao por
capacitacdo e ao incentivo a quali-

ficacdo. Faltam apenas alguns
acertos de pequenos erros de digi-
tacdo ou de pendéncias em cerca
de 200 casos. A expectativa do co-
ordenador € que o trabalho termi-
ne em 15 dias.

CONFIRA - Tendo em vista
gue estdo em vias de finalizacdo
os trabalhos desta segunda eta-
pa, recomendamos que cada ser-
vidor acesse o endereco eletro-
nico www.mec.gov.br/canalcggp

para verificar sua situacdo de en-
guadramento e conferir, por
exemplo, como o0s cursos foram
aproveitados para a progressao
por capacitagdo ou incentivo a
gualificacao.
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A necessidade de implanta-
¢cdo de politicas de saude para
0 servidor publico tem levado
0 governo a se debrucgar sobre
a questdo. Dentre as a¢Ges que
vém sendo desenvolvidas, exis-
te a proposta de se criar uma

VANIA. Plano seria viabili

assisténcia complementar de
saude subsidiada pelo Executi-
vo. Na UFRJ, em que se discute
ha anos a formulacdo de uma
politica de saude integral para
seus trabalhadores, existe uma
proposta construida pela Divi-
sdo de Saude do Trabalhador
(DVST). O levantamento dos
custos ja foram feitos e aguar-
da-se do Ministério do Plane-
jamento uma acdo mais con-
creta no que se refere a libera-
¢do da verba necessaria.

No caso da UFRJ, um levan-
tamento aponta para R$ 1,5 mi-
Ihdo por més a quantia a ser
bancada. A proposta do gover-
no abrange os servidores pu-

ULTIMA PAGINA

Servidor pode ter
plano de saude complementar

Fotos: Niko Janior

N

zado em sistema de autogestao

blicos federais e vem atender
a expectativa dos trabalhado-
res da universidade, que vem
desenvolvendo politicas e
elaborando propostas para a
saude do trabalhador. Segun-
do a diretora da DVST, Vania
Gloria, esse plano na UFRJ
ndo se vincula as empresas
privadas de planos de saude.
Seria viabilizado segundo de
um plano de autogestdo, em
gue os trabalhadores da uni-
versidade seriam 0s respon-
saveis pela sua administra-
¢do e gerenciamento. A Caixa
Assistencial Universitaria do
Rio de Janeiro (caurj) — que
nédo tem fins lucrativos - foi a

escolhida para esse trabalho
com a UFRJ. Vania esclarece
gue logicamente os estatutos
e 0 conselho da caurj teriam
gue ser modificados.

O valor que o governo pa-
gara para cada servidor, ati-
vo e aposentado, é de R$
35,00. O valor é per capita e
sera subsidiado também para
0s dependentes cadastrados
na UFRJ. Esse plano de sad-
de elaborado pelo grupo de
trabalho da UFRJ, por ser de
autogestdo, teria o controle
dos trabalhadores e daria co-
bertura também a acidentes
de trabalho e doengas pro-
fissionais — 0 que ndo existe
nos planos privados. Ao ser-
vidor da UFRJ haveria a pos-
sibilidade de escolha através
de trés faixas de plano: basi-
co, médio e plus. A diversifi-
cacdo das faixas seria uma
opcao para o servidor que
tera que fazer uma comple-
mentacdo se ndo optar pelo
bésico.

Segundo o superinten-
dente da PR-4, Roberto
Gambine, o reitor tem con-
versado com o Ministério do
Planejamento para viabili-
zar o plano na UFRJ. Por
isso, s6 esta dependendo do
governo.

GT desenvolve trabalho
desde 2003

Na UFRJ a discussdo sobre a questdo da saude do
servidor € antiga. Em julho de 2003, uma reunido da PR-4
com representantes das diversas unidades da UFRJ e do
SINTUFRJ deliberou a formacédo de um grupo de trabalho
com a finalidade de ampliar, da forma mais abrangente e
democratica possivel, a discussdo sobre a Saude do Tra-
balhador na UFRJ, propondo solugdes para neutralizar
ou reduzir os riscos a saude e a seguranca, além de orga-
nizar um semindario que, com a participacdo da comuni-
dade universitaria, formulasse as Politicas de Saude Inte-
gral do Trabalhador da UFRJ.

Deste seminario surgiu a proposta da efetivacdo de
uma politica de saude institucional que incluisse a ado-
¢cdo de um plano de salde que atendesse as necessidades
dos servidores da UFRJ. O grupo de trabalho gque integra
diversos segmentos da universidade, do qual participam
DVST e SINTUFRJ, se debrugou sobre essa questdo e
iniciou acdes para levar adiante a implantacdo da politica
de saude. Em 2004 uma proposta foi enviada para o Mi-
nistério do Planejamento, mas acabou ficando na gaveta.
Agora, em 2005, com esta iniciativa do governo ela pode
ser concretizada. Vale dizer que os servidores publicos
do Judiciario e do Legislativo ja tém ha anos a assisténcia
de salde bancada pelo governo.

Confira os novos ramais da DVST

Telefones: 3867-6693 / 3867-6543
Secretaria Ramais: 20 - 21 - 22 - Diregéo
Secdo Seguranca: 26 e 27

Recepcéo: 29

Enfermagem: 30

EleicOes no HU:

Durante esta semana (de 3 a
7 de outubro) estdo abertas as

inscrigdes de chapas para dis-
putar a consulta que indicara

ALEXANDRE CARDOSO. Unica candidatura até agora

Inscricdes esta semana

0 novo diretor do Hospital
Universitario Clementino
Fraga Filho. Até 0 momento,
a Unica candidatura lancada
é do ex-reitor Alexandre Car-
doso. As normas da consulta
definiram peso diferenciado
para os segmentos da comu-
nidade do hospital: - 50%
para docentes, 30% para téc-
nicos-administrativos e 20%
para estudantes. Os funcio-
narios e o SINTUFRJ véo bri-
gar para arrancar o compro-
misso do candidato ou can-
didatos na disputa com a pa-
ridade. H4& duas semanas
Olga Leticia Penido Xavier (ti-
tular) e José Francisco Prates
(suplente) foram escolhidos
para representar os funcio-

narios na Comissdo Eleito-
ral. Abaixo reproduzimos tre-
cho de entrevista concedida
por Alexandre Cardoso, cuja
primeira parte publicamos na
semana passada.

Como o senhor administra-
ra a divida do hospital?

A primeira questdo é co-
nhecer a extensdo e o perfil
da divida e a partir dai equa-
cionar o seu pagamento a
partir de negociacdo com 0s
fornecedores. (...) é necessa-
rio ter um controle de contas
centralizado. (...) A hierarqui-
zagdo dos pagamentos deve
levar em conta os interesses
académicos e de infra-estru-
tura (radiologia, laboratério,
engenharia, centro cirurgico,

CTI, farmécia) e dar trans-
paréncia a estas acoes.

Como senhor pretende se
relacionar como SUS?

O SUS comporta dois ni-
veis de ag¢les: a chamada
de média complexidade,
pela qual recebemos remu-
neracdo fixa, e as chama-
das de alta complexidade,
pela qual recebemos dife-
renciadamente. Tanto uma
como outra sdo ou podem
ser adaptadas a cada ano e
tem a reguld-las o contrato
de metas. O desafio é oti-
mizar 0Ss recursos ja pactu-
ados com o SUS sem per-
der o interesse académico
e criar possibilidade de no-
vas pactuacgoes.




