19/1/2013

Demandas da carreira agitam Brasilia

Fasubra prepara reivindicacdo para levar a reunido da Comissao
Nacional de Supervisdo da Carreira. Com o Sinasefe, a Federacéao
propde unificacdo da aplicacédo da Lei n° 12.722/2012
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DIRIGENTES da Fasubra discutem as duvidas da categoria sobre a carreira para levar ao
governo

Durante dois dias: 14 e 15, os representantes da Fasubra na Comiss@o Nacional de Supervisdo
da Carreira (CNSC) analisaram as duvidas da categoria sobre aaplicabilidade da Lei n° 12.
722/2012 (Lei da Carreira dos Técnicos- Administrativos em Educacéo), com o objetivo de
preparar uma minuta de normatizacéo para ser entregue ao Ministério da Educa¢do (MEC) no
dia 22 de janeiro.

"A ideia da normativa, que depois o0 MEC deve repassar as instituicdes federais de ensino
superior (Ifes), € garantir uma uniformidade nacional na aplicacéo da lei, inclusive em relacéo a
capacitacdo e qualificacdo, que foram os pontos centrais revisados nestes dois dias de reunido
por estarem gerando interpreta¢des diferentes", informou o coordenador-geral do Sintufrj e
dirigente da Fasubra, Francisco de Assis.



Na segunda-feira, 14, os representantes da Fasubra na CNSC se reuniram isoladamente para
discutir as demandas da categoria com a entrada em vigor da Lei n® 12.722/2012, que altera a
remuneracdo do Plano de Cargos dos Técnicos-Administrativos em Educacéo, e outros assuntos
de interesse exclusivo dos trabalhadores de sua base. Na terca-feira, 15, pela manha,
receberam os dirigentes do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacao Basica,
Profissional e Tecnologica (Sinasefe), cujos trabalhadores representados pela entidade também
sdo contemplados pela lei, dando inicio a uniformizacdo das demandas.

Mercadante apoia aplicacédo unificada da lei nas Ifes

A direcdo nacional da Fasubra solicitou reunido com o ministro da Educacéo, Aloisio
Mercadante, e foi recebida por ele na terca-feira, 15, a tarde. Trés assuntos foram temas da
conversa: perseguicdes a dirigentes sindicais, implementacéo do acordo de greve e plano
nacional de capacitacéo e qualificacdo dos técnicos-administrativos em educagao.

Os dirigentes expuseram ao ministro as razdes pelas quais consideram importante o MEC
elaborar uma nota que oriente os 6rgéos de gestao de pessoas das Ifes a implementarem
corretamente o acordo de greve com a fidedignidade do que foi acordado entre a Federacéo e
0 governo.

Ficou acordado que, na reunido da Comissao Nacional de Supervisdo da Carreira (CNSC), na
terca-feira, 22, em conjunto com a Fasubra a equipe do MEC elaborara a nota que garantira a
aplicabilidade do acordo de maneira uniforme em todas as Ifes.

Capacitacao e qualificacao

A Fasubra também cobrou o encaminhamento do desenvolvimento de uma politica nacional de
capacitacdo e qualificacdo dos técnicos-administrativos em educacdo, lembrando ao ministro
que, durante as reunides na greve de 2012, o MEC confirmou disposi¢do de avancgar nessa
demanda da categoria.

Ficou acertado que o assunto entrard na pauta da reunido da CNSC no dia 31 de janeiro, cujo
tema central serd o Plano Nacional de Capacitagédo e Qualificagdo dos Técnicos-Administrativos
em Educacao.

Na oportunidade os dirigentes da Fasubra informaram ao ministro que a Confederacéo de
Trabalhadores das Universidades da América (Contua) j& firmou convénio de intercAmbio com a
Associacédo de Universidades Grupo Montevidéu (ALGM) para qualificacdo dos técnicos-
administrativos em educacéo. Os termos do convénio foram repassados a Secretaria de
Educacéo Superior (Sesu) do MEC.

Federacao reivindica tempo para apresentacdo de certificados

Francisco de Assis antecipou que, na reunido do pleno da Comissdo Nacional de Supervisdo da
Carreira (CNSC) agendada para terga-feira, 22, quando estardo presentes representantes do
MEC, Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, Associacdo Nacional de Dirigentes das
Ifes (Andifes), Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacéo Profissional
(Conif) e Sinasefe, a Fasubra reivindicara prazo de trés a quatro meses para a categoria
apresentar os certificados de capacitacdo e qualificacdo que contardo como rendimentos.

No entendimento do coordenador do Sintufrj e da Fasubra, o pleito visa beneficiar
principalmente os aposentados para que tenham direito aos beneficios garantidos na lei. Além
disso, facilitara o trabalho dos gestores de recursos humanos das universidades, pois
desacelerara a corrida para entrega dos certificados. Mas, em contrapartida, disse que a



orientacdo do Sindicato para os trabalhadores que ainda ndo recebem Incentivo a Qualificagao
€ gque entrem, o mais rapido possivel, nos departamentos de pessoal de suas unidades com
processos administrativos pleiteando os cursos de capacitacdo realizados.

12/1/2013

Orientacdes técnicas sobre a aplicacdo da lei da carreira da
categoria (12.722 / 2012)

Para tentar elucidarmos alguns questionamentos que sugiram por ocasido da
aprovagdo da Lei n®12.772, de 28 de dezembro de 2012, espelho do acordo de
greve de 2012, que alteraa Lei n®11.091, de 2005 (PCCTAE), destacamos algumas
questées importantes a serem explicitadas tecnicamente.

1 - O acordo de greve vale também para os aposentados e pensionistas?

Resposta: Sim, pois 0 PCCTAE nao foi revogado e sim alterado pela Lei n® 12.772, de 2012,
conforme o disposto em seus artigos 41, 43 e 44.Lei n® 11.091, de 2005 (PCCTAE): Art. 23.
Aplicam-se os efeitos desta Lei:

I - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no
art. 10 desta Lei;

Il - aos titulares de empregos técnico-administrativos e técnicomaritimos integrantes dos
quadros das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacéo, em relacdo
as diretrizes de gestéo dos cargos e de capacitacdo e aos efeitos financeiros da incluséo e
desenvolvimento na Matriz Hierdrquica e da percepc¢do do Incentivo & Qualificacdo, vedada a
alteracd@o de regime juridico em decorréncia do disposto nesta Lei.

2 - Quais foram as alterac¢des ocorridas na Lei n® 11.091 de 2005 (PCCTAE)?

Resposta: As altera¢Bes foram no artigo 10, paragrafo 4°, no artigo 12, paragrafo 4°, e no
Anexo I-C, conforme dispdem os artigos 41 e 44 da Lei n°® 12.722, de 2012,

transcritos abaixo: Art. 41. A Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes: “Art. 10, § 40 No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo IlI, é
permitido o somatdrio de cargas OrientacGes técnicas sobre a aplicacdo da lei da carreira da
categoria (12.722 / 2012) horérias de cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no
nivel de capacitacdo em que se encontra e da carga horaria que excedeu a exigéncia para
progresséo no intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos com carga
horéria inferior a 20 (vinte) horas-aula.” Art. 12, § 4° A partir de 1° de janeiro de 2013, o
Incentivo a Qualificacédo de que trata o caput sera concedido aos servidores que possuirem
certificado, diploma ou titulacdo que exceda a exigéncia de escolaridade minima para ingresso
no cargo do qual é titular, independentemente do nivel de classificagdo em que esteja
posicionado, na forma do Anexo IV.”(NR) Art. 44. Os Anexos I-C, 11l e IV da Lei n°® 11.091, de
2005, passam a vigorar na forma dos Anexos XV,

XVI e XVII desta Lei.

3 - O VBC sera absorvido com a aplicagdo das novas tabelas aprovadas?

Resposta: Ndo. O artigo 43 da Lei n°® 12.772, de 2012, garante que o VBC atual ndo sera
absorvido com a aplicacdo das novas tabelas:Art. 43. A parcela complementar de que tratam os



8§ 2° e 3° do art. 15 da Lei n® 11.091, de 2005, nédo sera absorvida por for¢a dos aumentos
remuneratérios com efeitos financeiros no periodo de 2013 a 2015.Importanteregistrar o teor
do artigo 45 da Lei n°® 12.772, de 2012, que altera a Lei n°® 12.702, de 2012, e diz respeito as
tabelas de 20 e 40 horas para médicos, médico veterinario: Art. 45. O Anexo XLVII da Lei n®
12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar na forma do Anexo XVIII desta Lei. Todos
estes temas serdo, quando necessarios, debatidos pela Comissédo Nacional de Supervisédo da
Carreira (CNSC), para se garantir a aplicacdo uniforme da Lei nas instituicdes. Outros artigos
desta mesma Lei 12.722, de 2012, que nédo diz respeito diretamente a carreira, mas que tem a
ver com a nossa vida institucional, sdo os de nimero 42 e 48, como segue:Art. 42. A Lei n®
11.892, de 29 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteraces: “Art. 11, §
1° Poderdo ser nomeados Pré-Reitores os servidores ocupantes de cargo efetivo da Carreira
docente ou de cargo efetivo com nivel superior da Carreira dos técnicosadministrativos do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, desde que possuam o minimo de
5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicdo federal de educagdo profissional e tecnologo.
Art. 48. O § 3° do art. 1° da Lei n® 8.168, de 16 de janeiro de 1991, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:“Art.1°, § 3° Poderdo ser nomeados para cargo de direcdo ou designados
para fungdo gratificada servidores publicos federais da administragdo direta, autarquica ou
fundacional ndo pertencentes ao quadro permanente da instituicdo de ensino, respeitado o
limite de 10% (dez por cento) do total dos cargos e fun¢fes da instituicdo, admitindo-se,
guanto aos cargos de dire¢do, a nomeacédo de servidores ja aposentados.

4 - As alteracdes valem a partir de quando?

Resposta 1: As conquistas, fruto da dltima greve, valem a partir de 1° de janeiro de 2013 no
que se refere a somatoria de cargas horarias de cursos de capacitacdo conforme artigo49 da Lei
n® 12.772 de 2012:Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Resposta 2: Quanto aos reajustes na tabela, a propria lei ja estabelece as datas em que
entrardo em vigor, ou seja, mar¢o de 2013, (5%), marc¢o de 2014, (5%), e marco de 2015
(5%), em conformidade com o Anexo XV da Lei n® 12.772, de 2012, itens d), f) e h). Ja as
alteracdes de step se dardo em janeiro de 2014 (3,7%) e janeiro de 2015 (3,8%), conforme o
mesmo Anexo XV, itens €) e g); Anexo XVI; e Anexo XVII.Art. 44. Os Anexos I-C, 111 e IV da Lei
n° 11.091, de 2005, passam a vigorar na forma dos Anexos XV, XVI e XVII desta Lei.

Fonte: Fasubra Sindical



